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1. ENQUADRAMENTO

Como organizacéo do setor da Educacéo, o Project To Be tem a responsabilidade de
assegurar a protecao e o cuidado de todas as criancas e alunos dos Colégios To Be.

O Project To Be adota uma postura proativa e preventiva, tendo aprovado o Codigo
de Etica, Conduta e de Prevencédo e Combate ao Assédio e, em caso de suspeita ou
dendncia de quaisquer tipos de maus-tratos, faz cumprir os procedimentos descritos
nesta Politica de Prote¢éo e Cuidado.

A Politica de Protecdo e Cuidado de Criancas e Alunos dos Colégios To Be (Politica
de Protecéo e Cuidado) enquadra-se na legislacao internacional e nacional em vigor:

e Convencéo sobre os Direitos das Criangas

e Convencéo Europeia sobre o Exercicio dos Direitos das Criancas

e Regulamento Geral de Proteg¢éo de Dados

e Constituicdo da Republica Portuguesa

e Cadigo Penal

e Lei de Protecao de Criancas e Jovens em Perigo

e Lei Tutelar Educativa

e Lein.?113/2009, de 17 de setembro, alterada pela Lei n.° 103/2015, de 24 de
agosto

e Estatuto do Aluno e Etica Escolar

e Cadigo Deontoldgico dos Psicologos e outros profissionais

A legislacao reconhece a criangca um regime juridico de protecéo e todos os cidadaos
gue detetem uma situacdo de maus-tratos ou outras situacdes de perigo tém o dever
de Ihe prestar auxilio imediato e/ou comunicar o facto as entidades competentes ou
as Comissoes de Protecdo de Menores.

2. OBJETIVOS
Os principais objetivos da Politica de Protecao e Cuidado séo:

e Minimizar o risco da ocorréncia de maus-tratos a criangcas e alunos dos
Colégios To Be.

e Clarificar os procedimentos a adotar em caso de suspeita ou denuncia de
maus-tratos a crianc¢as e alunos dos Colégios To Be.

e Garantir a adequada sinalizacdo e gestdo de situacOes de maus-tratos a
criancas e alunos dos Colégios To Be, ocorridas dentro ou fora dos mesmos.

e Assegurar que as comunidades educativas dos Colégios To Be (alunos,
familias e colaboradores) dispdem da informac&o necessaria para cumprir as
suas responsabilidades no ambito da protecdo e cuidado de menores,
nomeadamente reportar uma ocorréncia.
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3. DESTINATARIOS

A Politica de Protecéo e Cuidado destina-se a todos os Colégios To Be, devendo ser
conhecida e cumprida por todos os colaboradores (contratados ou prestadores de
servi¢cos), incluindo os elementos da direcdo e de estruturas de coordenacao,
voluntarios e estagiarios.

4.  IDENTIFICACAO DE SITUACOES DE RISCO

Em contexto escolar podem identificar-se, principalmente, situacdes relacionadas com
maus-tratos (fisicos, emocionais, psicolégicos e/ou sexuais), negligéncia e bullying
(incluindo o cyberbullying).

As situacdes de risco podem acontecer fora do ambito dos Colégios To Be — familia
ou outros locais — ou quando a crianca/aluno esta sob responsabilidade dos Colégios,
em atividades realizadas dentro ou fora das instalagbes escolares.

Seguem-se alguns indicadores relativos a situacfes de potencial risco para as
criancas/alunos. A existéncia de um ou mais dos indicadores néo é suficiente para
determinar uma situacdo de maus-tratos, mas € um alerta e ndo deve ser
desvalorizada.

4.1.Maus-tratos fisicos
4.1.1. Exemplos de maus-tratos fisicos

a) Dar palmadas e bofetadas; esmurrar, pontapear e sovar;

b) Bater com cinto ou outros objetos duros; atirar objetos a pessoa;

c) Arremessar a prépria pessoa; abanar ou sacudir; apertar, prender e amordacar;
morder e gueimar,;

d) Utilizar o castigo fisico para repreender e punir o mau comportamento;

e) Envenenar; provocar ou induzir uma doenga; permitir ou criar um risco substancial de
danos significativos por uso indevido de medicamentos ou indevida supervisao;

f) Submissdo a diagnésticos e tratamentos médicos exaustivos e desnecessarios
(conhecido como “sindrome de Munchausen”).

4.1.2. Indicadores de maus-tratos fisicos

a) Equimoses, hematomas, escoriacdes, queimaduras, cortes e mordeduras em locais
pouco comuns aos traumatismos de tipo acidental (face, a volta dos olhos, orelhas,
boca e pescoco ou na parte proximal das extremidades, genitais e nadegas);

b) Lesdes provocadas que deixam marca(s) (p.e.de fivela, corda, maos, chicote,
régua...);

c) Sequelas de traumatismo antigo (calos 6sseos resultantes de fratura);

d) Fraturas das costelas e corpos vertebrais, fratura de metéfise;

e) “Acidentes” de repeticdo (histéria de quedas frequentes: da cadeira, da cama, das
escadas);

f) Envenenamentos repetidos (drogas prescritas, alcool);

g) Sindrome da crianga abanada (sacudida ou chocalhada);

h) Alopécia (reducgéo parcial ou total de pelos ou cabelos em uma determinada area de
pele) traumatica e/ou por postura prolongada com deformacéo do cranio;

i) Perturbacbes do desenvolvimento (peso, estatura, linguagem, etc.) ou do
comportamento;

j) Alteracdes graves do estado nutricional;
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k) Lesdes fisicas incompativeis com explicacdes relatadas/fornecidas (insatisfatérias,
pouco convincentes ou muito variaveis);

[) Uso de roupas para esconder feridas, mesmo estando calor;

m) Recusa em despir-se durante a pratica da educacédo fisica ou desportiva, ou em
atividades ao ar livre;

n) Medo de fazer exames médicos;

0) Tendéncias autodestrutivas;

p) Agressdes aos outros;

q) Medo de contacto fisico — afastar-se bruscamente quando tocado ou mostrar elevado
desconforto;

r) Recusa em explicar o mecanismo da lesdo pela vitima ou pelos diferentes cuidadores;

s) Demora ou auséncia na procura de cuidados médicos;

t) Consultas médicas muito frequentes e sem razdo aparente (p.e. procura constante de
cuidados de saude por cefaleias, dores musculares, dores abdominais).

4.2.Maus-tratos emocionais
4.2.1. Exemplos de maus-tratos emocionais

a) Insultar e gritar (p.e. chamar nomes);

b) Ameacar e intimidar (p.e. ameacas de abandono);

¢) Humilhar (p.e. apontar defeitos e falhas no comportamento e aparéncia fisica);

d) Rejeitar, ignorar e desprezar (p.e. dizer a vitima que nunca deveria ter nascido);

e) Utilizar estratégias emocional e psicologicamente abusivas para punir (p.e. ameacar o
recurso a forga fisica; fechar num quarto escuro ou num quarto a chave para provocar
medo);

f) Indisponibilidade emocional dos pais ou cuidadores (falta de conexédo emocional);

g) Falta de resposta as necessidades da pessoa;

h) Criticas persistentes, desqualificacdo e desvalorizacdo sistematica, sarcasmo,
hostilidade ou atribui¢cdo de culpa;

i) Cuidado “condicional”, em que o nivel de atendimento e cuidado demonstrado pelos
pais/cuidadores esta dependente da forma como a vitima se comporta;

j) Obrigar a vitima a assumir responsabilidades desadequadas a sua idade ou estado;

k) Uso de medidas disciplinares nao razoaveis ou severas;

[) Exposicao a violéncia doméstica;

m) Protecdo excessiva séria (p.e. impedir a vitima de se relacionar com 0s seus pares,
com o outro progenitor ou outros familiares).

4.2.2. Indicadores de maus-tratos emocionais

a) Comportamentos agressivos (autoagressividade efou contra outros) e/ou
automutilacao;

b) Excessiva ansiedade ou dificuldade nas relacfes afetivas interpessoais;

c) Perturbacdes do comportamento alimentar;

d) Alteragbes do controlo dos esfincteres;

e) Comportamento ou ideacgdo suicida;

f) Instabilidade emocional;

g) Vinculagéo insegura;

h) Tristeza, baixa autoestima; autodesvalorizacdo frequente e mantida (p.e. “sou
estupido, sem valor”);

i) Reagéao inapropriada relativamente a dor (p.e. “eu merego isto”);

j) Desenvolvimento fisico, emocional, mental ou escolar abaixo daquilo que seria
esperado;

k) Comportamentos de oposicéo e desafio;

[) Sdbita perturbacéo da fluéncia verbal (p.e. gaguez, mutismo);

m) Reagir de forma exagerada a pequenos erros;
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n) Medo extremo numa determinada situagao;

0) Comportamentos neurdticos (automutilacdo, arrancar cabelos, abanar-se de forma
continuada);

p) Passividade extrema;

q) Episodios de urgéncia repetidos, por cefaleias, dores musculares e abdominais sem
causa organica aparente.

4.3.Maus-tratos sexuais

4.3.1. Exemplos de maus-tratos sexuais
a) Toque intencional ou molestador no corpo da vitima para excitagdo ou gratificacao
sexual;

b) Forcar a vitima a assistir ou a participar em atividades de teor sexual
eréticas/pornograficas (p.e. masturbagéo, visualizacéo de filmes, etc.);

c) Penetracdo (no anus e/ou nos érgaos genitais) digital ou através de objetos e/ou de
pénis;

d) Uso do menor ou pessoa vulneravel para prostituicdo ou fins de exploragdo sexual
(p.e. conversa e/ou escritos obscenos; espetaculos eroticos/pornogréaficos; filmes).

4.3.2. Indicadores de maus-tratos sexuais
Sintomas fisicos

a) LesOes externas nos 6rgdos genitais (eritema, edema, laceracgao, fissuras, erosao,
infecdo);

b) Lassiddo anormal do esfincter anal ou do himen, fissuras anais;

c) Prurido, dor ou edema na regido vaginal ou anal;

d) Equimoses e/ou petéquias na mucosa oral e/ou laceracdo do freio dos labios;

e) Laceracao do himen;

f) InfecBes de transmissdo sexual,

g) Gravidez.

Expressdes sexualizadas de afeto
a) Ser demasiado afetuoso ou ter condutas sedutoras com adultos ou pares;
b) Promiscuidade, comportamentos provocantes;
c) Toque excessivo ou inadequado.

Linguagem sexual precoce
a) Revelar conhecimentos do foro sexual desadequados a idade;
b) Usar linguagem “sexualizada” inapropriada de forma a parecer mais velho;
c) Preocupacéo constante com o tema da sexualidade.

Comportamento sexual inadequado para a idade
a) Iniciagcdo precoce da vida sexual;
b) Envolvimento sexual com multiplos parceiros;
c) Sexo desprotegido;
d) Comportamentos autoerdticos extremos;
e) Encenacgédo ou simulacéo de episddios e/ou interacdes sexuais explicitas;
f) Fazer desenhos e ou jogos e brincadeiras “sexualizadas”.

Comportamentos gue visam a reducéo da atratividade pessoal
a) Dormir com a roupa do dia vestida;
b) Recusar a higiene diaria;
c) Destruir ou ocultar sinais de beleza na aparéncia fisica;
d) Urinar na prépria roupa ou nos lencais.

5
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Outros

a) Mudancas de personalidade tais como tornar-se muito inseguro ou agarrar-se
demasiado a alguém;

b) Padrbes de comportamento regressivo, tais como chupar o polegar, recorrer a velhos
ursos de peluche, etc.;

c) Outras reagfes extremas tais como depressdo, automutilacdo, tentativa de suicidio,
evitamento, consumos, anorexia;

d) Perda subita de apetite ou comer de forma compulsiva;

e) Isolar-se socialmente;

f) Dificuldade em concentrar-se;

g) Falta de confianca ou medo de alguém que é proximo e conhecido (n&o querer ficar
sozinho com um professor, babysitter, etc.);

h) Medo de se despir ou mudar a roupa em publico;

i) Ter quantias de dinheiro dificeis de explicar;

i) Enurese (perda involuntaria de urina noturna), pesadelos.

4.4.Negligéncia
4.4.1. Exemplos de negligéncia
4.4.1.1. Negligéncia fisica

a) Auséncia de estimulacdo de habitos alimentares na crian¢a ou jovem (p.e. horarios
das refeicdes) e alimentagdo desadequada/insuficiente;

b) Desinvestimento nos cuidados de saude (p.e. atraso no Plano Nacional de Vacinacao;
ndo comparéncia a consultas no médico de familia; atraso na procura de assisténcia
médica);

c) Auséncia de supervisdo ou supervisdo inadequada;

d) Alheamento dos cuidadores relativamente a vida escolar da crianga ou jovem (p.e.
auséncia de supervisdo em relagdo ao comportamento e aproveitamento escolar;
permissividade perante absentismo escolar; desinvestimento face a dificuldades de
aprendizagem e/ou necessidades educativas especificas; ndo comparéncia as
reunides escolares).

4.4.1.2. Negligéncia emocional
a) Auséncia de manifestacdes de afeto e carinho por parte dos cuidadores;
b) Desinteresse/auséncia de resposta dos cuidadores perante expressdes de
afetividade;
c) Desatencao dos cuidadores face as dificuldades emocionais presentes;
d) Desconhecimento das caracteristicas da vitima;
e) Desinteresse e desresponsabilizacéo pelos gostos e atividades da vitima.

4.4.1.3. Indicadores de negligéncia

a) Caréncia de higiene (tendo em conta as normas culturais e o meio familiar);

b) Vestuario desadequado em relagdo a estacdo do ano e lesdes derivadas de
exposicdes climaticas adversas;

c) Inexisténcia de rotinas (homeadamente, alimentagéo e ciclo sono/vigilia);

d) Fome constante e/ou magreza;

e) Cansaco permanente;

f) Absentismo e abandono escolar;

g) Tendéncias destrutivas;

h) Perturbacbes no desenvolvimento e nas aquisi¢cdes sociais (linguagem, motricidade,
socializacdo) que ndo estejam a ser devidamente acompanhadas.
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4.5.Bullying
45.1. Exemplos de comportamentos de bullying
45.1.1. Bullying verbal
a) Insultar (p.e. dizer piadas depreciativas; chamar nomes; atribuir alcunhas
desagradaveis; salientar deficiéncias; fazer comentarios
racistas/sexistas/homofébicos);
b) Espalhar boatos e rumores;
c) Ameacar ou intimidar através de palavras;
d) Dizer coisas maldosas a alguém para parecer “superior” ou mesmo para ser bom em
algo (rebaixar).

45.1.2. Bulliyng fisico
a) Agredir (p.e. cuspir; morder; puxar os cabelos; empurrar; dar encontrdes; bater;
pontapear; esmurrar);
b) Roubar ou esconder o dinheiro ou pertences de alguém (p.e. extorquir dinheiro com
recurso a forca fisica e/ ou ameaca);
c) Destruir a propriedade ou trabalho de alguém (p.e. estragar e/ou danificar);
d) Agredir sexualmente (p.e. forcar a pratica de atos de natureza sexual).

45.1.3. Bullying social
a) Ignorar alguém, deixar de fora ou excluir das atividades ludicas efetuadas em grupo;
b) Difundir (oralmente ou através da escrita) rumores ou boatos depreciativos, com
conotacao racial/étnica, sexual ou de outra ordem;
c) Pressédo dos colegas ou manipulagéo (p.e. obrigar alguém a fazer algo que néo quer

fazer);
d) Forcar alguém a “meter-se” com outra pessoa, para parecer duro e/ou ser aceite pelo
grupo.
45.1.4. Cyberbullying

a) Manifestacdo de ddio (p.e. o agressor faz uma pagina na Internet sobre a vitima com
informagdes maldosas e falsas e dados reais como por exemplo a sua morada);

b) Assédio (p.e. envio de mensagens repetidas a um alvo);

c) Denegrir (p.e. divulgar online e nas mais variadas plataformas, comentarios, fotos,
imagens modificadas, cartoons, musicas, etc., depreciativos e/ou irreais sobre a
vitima);

d) Dissimulagéo (p.e. o agressor faz-se passar pela vitima, roubando-lhe a password, ou
entra sem permissao num perfil aberto);

e) Revelagdo de segredos (p.e. revelar uma coisa pessoal ou intima de alguém a um
grupo de pessoas e sem permissdo, com intengdo de magoar, por inveja, ou para
parecer “superior”);

f) Engano (p.e. enganar a vitima fazendo com que esta forne¢ca dados pessoais como
fotografias e morada, que sdo depois utilizadas de forma descontextualizada);

g) Exclusdo (p.e. pbr a partefisolar alguém); a exclusédo de um membro de um
determinado grupo é encarada pelo membro excluido como a sua “morte social’;

h) Cyber-perseguicdo: p.e. perseguir via Internet outra pessoa, constante e sub-
repticiamente, com o objetivo de irritar, amedrontar e/ou incomodar a vitima.

45.1.5. Principais indicios de bullying
a) A intencionalidade do comportamento: 0 comportamento tem o objetivo especifico de
provocar mal-estar e ganhar controlo sobre a outra pessoa;
b) A repeticdo ao longo do tempo: o comportamento ndo ocorre ocasionalmente ou
isoladamente, mas torna- se regular (ao longo de dias, meses, anos);
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¢) O desequilibrio de poder no centro da dindmica do bullying: quando um jovem (ou
varios), mais velho ou mais forte, demonstra comportamentos desagradaveis para com
outro colega, normalmente mais novo e/ou fisica e emocionalmente mais fraco.

5.  TIPOS DE OCORRENCIA
As ocorréncias podem ser de dois tipos:

e Ocorréncia Externa: Suspeita ou denuncia de uma situacdo de maus-tratos,
negligéncia ou bullying ocorrida fora das instalagbes e das atividades do
Colégio e que néo envolvem colaboradores do Colégio.

e Ocorréncia Interna: Suspeita ou denuncia de uma situacdo de maus-tratos,
negligéncia ou bullying, envolvendo um colaborador do Colégio, ocorrida nas
instalagfes e/ou durante atividades do Colégio, ou néo.

6. PROCEDIMENTOS A ADOTAR EM CASO DE SUSPEITA/DENUNCIA

No sentido da sua maxima protecdo, os procedimentos a adotar devem estar
centrados na crianga/aluno, assegurando uma resposta rigorosa, célere e
confidencial, de acordo com a avaliacdo da situagao.

Os mecanismos de sinalizacdo devem respeitar a piramide de subsidiariedade do
Sistema de Promocéao e Protecdo, cuja intervencao deve ser realizada da base para
o topo, sucessivamente, caso a situacdo ndo se resolva nos niveis inferiores:

Ministério Pablico

Comiss3o de Protecao O

/’ de Crlancas e Jovens . nio oposicio da ;hnp)-

Entldades com competéncia em matéria de Infancla
e Juventude (satde, educacao, seguranga social,
eentidades policials, autarqulas, IPSS, ONG, entre outras
Comunldade: famflla + vizinhos + Igrejas + rede vlarla + clubes
desportivos + bombelros + servicos publicos + outros

Em consenso com a Familia

As escolas sao Entidades com Competéncia em Matéria de Infancia e Juventude
(ECMIJ) e devem atuar: 1) na remocdao de fatores de risco e 2) na potencializa¢céo de
fatores de protecao.

Quando nao for possivel reduzir ou eliminar o risco, identificando-se que uma crianca
pode estar em perigo, deve haver uma comunicacdo aos niveis superiores da
piramide, nomeadamente as Comissdes de Protecdo de Criangas e Jovens ou as
autoridades.

No ambito do grupo educativo Project To Be, um colaborador que receber qualquer
informagao sobre uma suspeita ou uma denudncia deve:
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e Ouvir atentamente, com atencdo, mantendo a calma, clarificando alguns
aspetos, se necessario, sem sugerir palavras/expressoes;

¢ Na&o questionar sobre a veracidade do relato, nem fazer comentarios sobre a
situacgao;

e Informar sobre a confidencialidade do processo, que, no entanto, implicara o
conhecimento do mesmo pelas pessoas implicadas;

e Informar sobre as acbes que vai adotar em seguida, reforcando a importancia
da partilha feita;

e Se considerado oportuno, pedir autorizacdo para tomar algumas notas por
escrito, durante o relato;

e Registar, por escrito, logo que possivel, as suspeitas/denuncias na Ficha de
Ocorréncia (ponto 8), usando as mesmas palavras/expressdes usadas por
quem fez o relato;

e Registar todas as acfes seguintes previstas na Ficha de Ocorréncia, até ao
encerramento do processo;

¢ Informar de imediato a Direcdo Geral e Pedagdgica do Colégio (ou alguém em
sua representacgao).

As Fichas de Ocorréncia sao informacao sensivel e confidencial e ndo constam no
Processo do Aluno. Devem ser guardadas num arquivo devidamente protegido, a
responsabilidade da Direcdo Geral e Pedagdgica do Colégio, de acordo com o
Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD).

Uma averiguacao inicial deve ser conduzida pela Direcao Geral e Pedagogica, sempre
gue oportuno com o apoio dos técnicos especializados da Equipa Multidisciplinar de
Apoio a Aprendizagem e a Inclusdo do Colégio. Esta avaliacdo preliminar deve ser
discreta e envolver o menor nimero de pessoas possivel. Nesta fase, no caso de se
concluir que as suspeitas/denuncias ndo se verificam verdadeiras, encerra-se o
processo.

No caso de ser necessario avaliar a situagdo com maior detalhe, devem adotar-se os
seguintes procedimentos:

1) Se a situacéo configura possibilidade de crime, é obrigat6ria a comunicacao,
pela Direcdo Geral e Pedagogica do Colégio em coordenacdo com o
Departamento Juridico do Project To Be, as autoridades (Policia de Seguranca
Puablica, Ministério Publico, etc.), que dao inicio ao processo-crime.

2) Avaliar se a crian¢a/aluno se mantém em situacao de perigo.

3) Informar os pais/encarregados de educacédo (a ndo ser que tal possa constituir
perigo para a crianga/aluno).

4) Se a crianca/aluno continua em perigo, avaliar se o Colégio pode ter algum tipo
de intervencdo, no ambito das suas competéncias e em articulagdo com o0s
pais/encarregados de educacéo, para assegurar a protecao a crianga/aluno.

5) Se a crianga/aluno continua em perigo e o Colégio nao pode intervir, a Dire¢cao
Geral e Pedagogica e o Departamento Juridico do Project To Be devem
sinalizar a situacdo a Comissao de Protecédo de Criancas e Jovens.

6) Todos os procedimentos devem ser explicados a crianga/aluno, com uma
linguagem apropriada a idade, por um elemento da comunidade educativa
proximo e da sua confianca (figura de referéncia).

9
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7) O Colégio deve disponibilizar todo o apoio necessario a crianca/aluno e a sua
familia e avaliar a necessidade de encaminhamento para outros servigcos
competentes (médicos, psicoldgicos, entre outros).

8) O Colégio deve manter-se disponivel para prestar todos os esclarecimentos
pedidos pelas entidades judiciais competentes, colaborando sempre que
solicitado.

O Diretor Geral e Pedagodgico do Colégio deve informar o Departamento Juridico e o

Diretor Geral do Project To Be de toda e qualquer suspeita/dendncia que lhe seja
reportada, direta ou anonimamente.
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Configura
possibilidade de
crime?

SIM

Comunicagéo as A crianca/aluno
mantém-se em

autoridades
/ perigo?
SIM \

O Colégio assegura que a NAO
crianca fica fora de
perigo, sinaliza a CPCJ e Encerramento
mantém-se em contacto do processo
com as autoridades

N\ /

No &mbito das suas competéncias, 0
Colégio disponibiliza todos os apoios
necessarios a crianga/aluno e a sua familia

Foi uma ocorréncia
interna?

Encerramento do
processo, registando

Abertura de

tod Uach inquérito e Suspenséao
F'O ha 3 S|Oua(;a9 na processo do contrato
icha de Ocorréncia disciplinar

1 l

Encerramento do processo,
registando toda a situacdo na Ficha
de Ocorréncia
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7. IMPLEMENTACAO E DIVULGACAO

Cabe aos Diretores Gerais e Pedagogicos de cada Colégio e a Direcdo de Recursos
Humanos do Project To Be assegurar que todos 0os novos colaboradores, estagiarios
ou prestadores de servigos tomam conhecimento desta Politica, bem como do Codigo
de Etica, Conduta e de Prevencido e Combate ao Assédio do Project To Be, durante
o processo de onboarding, e se comprometem explicitamente com o0 seu
cumprimento.

Todos os colaboradores dos Colégios To Be devem usufruir de acdes de formacéo
e/ou sensibilizacéo sobre a Politica de Prote¢do e Cuidado, Cédigo de Etica, Conduta
e de Prevencédo e Combate ao Assédio e Direitos da Crianga, com regularidade.

A Politica de Protecéo e Cuidado devera existir em duas versées — portugués e inglés
—, estar disponivel para consulta por colaboradores, pais e encarregados de
educacdo, em formato fisico e digital (online), e constar nas paginas de internet do
Project To Be e dos Colégios To Be.
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8. FICHA DE OCORRENCIA

FICHA DE OCORRENCIA

TIPO DE OCORRENCIA
[ Externa
[ Interna

A INFORMACAO FOI RECOLHIDA
O Presencialmente

O Por telefone/telemaovel

O Por email

[0 Outra (especificar)

Data: Hora:

IDENTIFICA(;AO DE QUEM INFORMOU/DENUNCIOU
O Denudncia andénima

Nome:

Contacto: Relagéo com a crianga/aluno:

IDENTIFICAGCAO DA CRIANCA/ALUNO

Nome:

IDENTIFICACAO DA PESSOA SUSPEITA/ACUSADA

Nome:

Contacto: Rela¢do com a crianga/aluno:

Outra informacéo relevante:

INFORMACAO RELATADA

(Descricdo da ocorréncia que motiva a suspeita de risco ou perigo para a
crianca/aluno. Sintese da informacdo relatada, incluindo data, hora e local da
ocorréncia. Evidéncias, caso existam.)
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PREENCHIDA POR

Nome:

Relagdo com a crianga/aluno (se aplicavel):

Relacdo com a pessoa suspeita (se aplicavel):

Funcédo no Colégio (se aplicavel):

Contacto: Data:

Assinatura;
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