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1. INTRODUGAO

A) Enquadramento e finalidade do Plano de Preveng¢ao de Riscos de Corrupgao e

Infrag6es Conexas

O Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro criou o Mecanismo Nacional Anticorrupgéo

(“MENAC”) e estabelece o RGPC (“Regime Geral da Prevengéo da Corrupgao”).

O RGPC estabelece a obrigagdo de as entidades publicas ou privadas com 50 ou mais
trabalhadores adotarem um programa de cumprimento normativo que inclua um plano de
prevengao de riscos de corrupgao e infragdes conexas, um cédigo de conduta, um programa de

formagado e um canal de denuncias.

A PTB Education II, S.A. (“PTB”) tem como escopo social consultoria econémica e financeira, a
prestacao de servigos de gestado a nivel doméstico e internacional e a anélise de negécios com
vista a realizagao de investimentos; atividades de apoio social e educativas, incluindo creche,

pré-escolar, ensino basico (1.° e 2.° ciclo) e atividades de tempos livres.

Nesse ambito, a PTB detém e explora diversos estabelecimentos de ensino e de apoio social,
em particular, o Colégio Papido, Colégio Catarina de Braganca, Colégio da Beloura, Colégio da

Fonte e Escola Avé-Maria (“Colégios”).

A adogédo do Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupcéo e Infracdes Conexas (“PPRCIC”) pela
PTB procura prevenir, detetar e sancionar os atos de corrupgao e infracbes conexas, levados a

cabo contra ou através desta entidade.

A PTB adota e implementa o PPRCIC que abranje toda a sua organizacéao e atividade, incluindo

areas de administracdo, de diregédo, operacionais ou de suporte, € que contém:

a) A identificagédo, analise e classificagdo dos riscos e das situagbes que possam expor a
entidade a atos de corrupcdo e infragdes conexas, incluindo aqueles associados ao
exercicio de funcbes pelos titulares dos 6rgdos de administragdo e direcao,
considerando a realidade do setor da educagdo e as areas geograficas em que a
entidade atua; e,

b) Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e

o impacto dos riscos e situagdes identificados.
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B) Defini¢cao de corrupc¢ao e infragées conexas

Entende-se por corrupcao e infragdes conexas: os crimes de corrupgao, recebimento e oferta
indevidos de vantagem, peculato, participagdo econémica em negécio, concusséo, abuso de
poder, prevaricacao, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtengdo ou desvio de
subsidio, subvengao ou crédito, previstos no Cdédigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 48/95, de 15 de margo, na sua redagéao atual, na Lei n.° 34/87, de 16 de julho, na sua redagao
atual, no Cadigo de Justica Militar, aprovado em anexo a Lei n.° 100/2003, de 15 de novembro,
na Lei n.° 50/2007, de 31 de agosto, na sua redacgao atual, na Lei n.° 20/2008, de 21 de abril, na
sua redacao atual, e no Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro, na sua redagéao atual, infra melhor

identificados:

e Corrupgéo passiva (art. 373.° do Codigo Penal) - Quem por si, ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificagcao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um
qualquer ato ou omissao contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela

solicitagdo ou aceitagao.

e Corrupcao ativa (art. 374.° do Cddigo Penal) - Quem, por si ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por
indicagao ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial com
o fim da pratica de um qualquer ato ou omiss&o contrarios aos deveres do cargo, ainda

que anteriores aquela solicitagao ou aceitagao.

e Corrupcao passiva no sector privado (art. 8.° do Regime de Responsabilidade Penal por
Crimes de Corrupgao Cometidos no Comércio Internacional e na Actividade Privada)
Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagéo, por interposta pessoa,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer ato ou omissao

que constitua uma violagao dos seus deveres funcionais.

e Corrupgao ativa no sector privado (art. 9.° do Regime de Responsabilidade Penal por
Crimes de Corrupgédo Cometidos no Comércio Internacional e na Actividade Privada) -
Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagéo, por interposta pessoa der

ou prometer a trabalhador do sector privado, ou a terceiro com conhecimento daquela
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vantagem patrimonial ou n&o patrimonial, que Ihe ndo seja devida, para prosseguir o fim

ai indicado.

Branqueamento (art. 368.°-A do Cdadigo Penal) - Quem converter, transferir, auxiliar ou
facilitar alguma operacao de conversao ou transferéncia de vantagens, obtidas por si ou
por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de
evitar que o autor ou participante dessas infragcdes seja criminalmente perseguido ou
submetido a uma reagao criminal; quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza,
origem, localizagdo, disposigdo, movimentagédo ou titularidade das vantagens, ou os
direitos a ela relativos; quem, nao sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as
vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisigéo

ou no momento inicial da detencgao ou utilizagao, dessa qualidade.

Trafico de influéncia (art. 335.° do Cddigo Penal) - Quem, por si ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificagcao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua

influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira.

Suborno (art. 363.° do Cdédigo Penal) - Quem convencer ou tentar convencer outra
pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou n&o patrimonial, a
prestar falso depoimento ou declaragdo em processo judicial, ou a prestar falso

testemunho, pericia, interpretagdo ou tradugao, sem que estes venham a ser cometidos.

Recebimento ou oferta indevidos de vantagem (art. 372.° do Cédigo Penal) - Quem, no
exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o
seu consentimento ou ratificagéo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que nao lhe seja devida; quem, por si ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funcionario, ou a
terceiro por indicacdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou nao

patrimonial, que n&o Ihe seja devida, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas.
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Metodologia

Tendo presentes os objetivos e ambito de aplicacdo deste PPRCIC, é importante analisar o grau

de risco e a probabilidade de ocorréncia de atos de corrupgéo ou infragbes conexas, com o

objetivo de prevenir e mitigar tais ocorréncias.

Nos termos dispostos no Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, a identificagio, analise

e classificagado dos riscos e das situagdes que possam expor os Colégios a atos de corrupgéo e

infracdes conexas foi feita considerando:

a.

As areas de risco da atividade da PTB e dos Colégios para a pratica de atos de
corrupgao e infracdes conexas;

Uma matriz de riscos com a probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de
cada situagao;

Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia
e o0 impacto dos riscos e situagdes identificados (nas situagdes de risco elevado ou
maximo, medidas de preveng¢ao mais exaustivas);

Acompanhamento, avaliagdo e monitorizagéo e revisdo do PPRCIC;

A designagao dos responsaveis por cada agao de prevengao e o responsavel geral

pela execugao, controlo e revisao do PPRCIC.

C) Data de inicio de producio de efeitos

O PPRCIC inicia a sua produgao de efeitos a 1 de junho de 2024.

D) Divulgac¢ao do Cédigo

O PPRCIC sera objeto de divulgacao na plataforma interna da PTB Factorial, bem como na

pagina oficial na Internet da PTB.

E) Alteragoes

O PPRCIC pode ser objeto de alteragdes a qualquer momento por exclusiva iniciativa da

administragao da PTB.
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Sem prejuizo do exposto, o PPRCIC sera revisto a cada trés anos, ou sempre que se opere uma
alteragao na estrutura orgénica dos Colégios que justifique a sua revisdo, nos termos do artigo
6.°, n.° 5 do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro.

1. Identificagdo das areas de risco para a pratica de atos de corrupgao e

infragbes conexas

Nos termos dispostos no Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, foram analisadas as

areas de atividade:

(i) administragdo e direcao,
(i) operacional e,

(iii) de suporte.

A) Processos em que foram identificados potenciais riscos na Area da Administragao

e Diregado Geral e Pedagégica

Os processos em que foram identificados potenciais riscos para as areas de administragao e

direcdo s&o os seguintes:
* Admisséo de alunos;
* Avaliagao de alunos;
» Contratacao de trabalhadores;
+ Avaliacao de desempenho de trabalhadores;

» Contratagao e aquisi¢gao de servigos a terceiros.

B) Processos em que foram identificados potenciais riscos identificados para a area

operacional (ensino)

Os processos em que foram identificados potenciais riscos para a area operacional sdo os

seguintes:

* Avaliagao de alunos;
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» Conducgao das atividades educativas;

» Acesso a atividades ou avaliagdes indevidas

C) Riscos identificados para a area de suporte (secretaria e tesouraria)

Os processos em que foram identificados potenciais riscos para a area de suporte (secretaria e

tesouraria) séo os seguintes:
 Contratagéo e aquisigdo de servigcos a terceiros;
» Pagamentos e faturagéao;

* Emisséao de certiddes e outros documentos;

Iv. Matriz de riscos e medidas preventivas e corretivas

Apods a identificacdo do risco em cada area de atividade, este foi avaliado quanto a sua

probabilidade de ocorréncia e ao impacto em caso de materializago.
Esta avaliacao foi feita de acordo com a seguinte escala:

e Probabilidade de ocorréncia: Reduzida, Média, Provavel

e Impacto em caso de materializacido: Baixo, Médio, Relevante

e Classificacdo do risco, resultante da probabilidade e impacto: Reduzido, Médio, Elevado.

Atendendo a classsificagdo do risco, sdo definidas medidas preventivas e de avaliagdo da sua
implementacdo. Estas medidas visam quer a redugéo da probabilidade da ocorréncia do risco,
quer o grau do seu impacto.

As matrizes de riscos e medidas preventivas e corretivas apresentadas infra apresentam os
riscos das diferentes areas de atividade dos Colégios, a sua classificagdo, medidas de prevengao
e corretivas, avaliagdo da aplicagdo (n&o iniciado, em curso, implementado) e respetivos

responsaveis.



V. Classificacao de riscos, medidas preventivas e corretivas e responsavel pela aplicagdo das medidas por areas.

A) Area de atividade: Administragdo e Diregio

Processo Risco Probabilidade | Impacto Classificacao Medidas preventivas e | Aplicacdo das | Responsavel pela
do risco corretivas medidas aplicacao das medidas
Admissédo de alunos Recebimento de vantagem | Reduzida Médio Reduzido Andlise sobre se os critérios | Implementado Diretor Geral e Pedagogico
indevida para favorecimento de admissdo dos alunos
em processo de admissao legais e previstos no
regulamento interno dos
Colégios estdo preenchidos
Em casos de duavida,
decisédo pela administragdo
Avaliacao de alunos Recebimento de vantagem | Reduzida Relevante | Reduzido Rigor na aplicacdo dos | Implementado Diregdo Geral e Pedagobgica

indevida para atribuicdo de
determinada nota a

determinado aluno;

Intervencdo na avaliacdo de
aluno em que se verifique um

conflito de interesses.

criterios de  avaliagdo
previstos no Regulamento

interno dos Colégios.

Decisao das notas a atribuir
em 06rgdos oOu grupos
colegiais, como conselhos

de turma ou de docentes
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Contratacao de trabalhadores Recebimento indevido de | Reduzida Médio Reduzido Validagdo das contratagbes | Implementado Diretor de Recursos
vantagem indevida para de trabalhadores pelo Humanos
garantir um vinculo laboral Diretor Geral e Pedagdgico
para o proprio ou terceiro; e pelo Diretor de Recursos
Intervencdo no processo de Humanos.
recrutamento de trabalhador
em que se verifiqgue um conflito
de interesses.

Avaliacdo de desempenho de | Recebimento de vantagem | Reduzida Médio Reduzido Avaliacdo feita com base | Implementado Diretor Geral e Pedag6gico

trabalhadores para beneficiar ou prejudicar em critérios uniformes e
determinado trabalhador; objetivos aplicaveis a todos
Uso da influéncia para, a troco os trabalhadores da PTB;
de qualquer contrapartida, Tripla avaliacao dos
beneficiar ou prejudicar trabalhadores pela Direcéo
determinado trabalhador. Geral e Pedagdgica, pelo

departamento de recursos
humanos e pela ratificagcao
do administrador Unico.

Aquisicdo e contratacdo de | Recebimento de vantagem | Média Relevante | Reduzido Pedido de orgcamento a | Implementado Administracao

servigos externos indevida para garantir um mais do que uma entidade;
contrato; Adjudicagdo com base em
Aquisicdo de servicos a critérios de racionalidade
entidades em que o decisor econémica e/ou qualidade
tenha interesses ou de servigo.
participagdes ndo informados.
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B) Area de atividade: Operacional (ensino)
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Processo Risco Probabilidade | Impacto Classificagdo | Medidas preventivas e | Aplicacdo das | Responsavel pela
do risco corretivas medidas aplicacdo das medidas

Avaliacao de alunos Recebimento de vantagem | Reduzida Relevante | Reduzido Rigor na aplicacdo dos | Implementado Diregdo Geral e Pedagdgica

indevida para atribuicdo de critérios de avaliagao

determinada nota a previstos no Regulamento

determinado aluno; interno dos Colégios.

Intervencdo na avaliacdo de Decisdo das notas a atribuir

aluno em que se verifiqgue um em Orgdos ou grupos

conflito de interesses. colegiais, como conselhos

de turma ou de docentes

Condugéo das atividades | Favorecimento de determinado | Média Relevante | Reduzido Monitorizacédo e | Implementado Direcéo Geral e Pedagdgica
educativas aluno a troco de recebimento acompanhamento das

de vantagem indevida; atividades letivas em 6rgéos

Favorecimento ou ou grupos colegiais;

desfavorecimento de Comunicagdo ativa com 0s

determinado aluno por encarregados de educagéo

conflitos de interesse, como dos alunos.

razBes pessoais ou familiares;
Acesso a atividades ou avaliagdes | Favorecimento de determinado | Baixa Médio Reduzido Monitorizag&o e | Implementado Direcdo Geral e Pedagogica
indevidas aluno no acesso a atividades acompanhamento das

ou avaliagcdes a que este nédo
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tenha direito nos termos do
regulamento interno ou
programa educativo, a troco de
recebimento de vantagem

indevida.

atividades letivas em 6rgéos

ou grupos colegiais;

C) Area de atividade: servigos e suporte (secretaria e tesouraria)

Processo Risco Probabilida | Impacto Classificagdo | Medidas preventivas e | Aplicacdo das | Responsavel pela
de do risco corretivas medidas aplicacdo das medidas
Contratacdo e aquisicdo de | Recebimento de vantagem | Média Médio Médio Pedido de orcamento a mais | Implementado Administracao
servigos a terceiros indevida para favorecer do gue uma entidade;
fornecedor

Validagédo de orgamento por
Diregdo Geral e Pedagdgica,
por Diretor Financeiro e pelo

Administrador Unico;

Limitagdo dos bens e
servigos a serem adquiridos

pela secretaria e tesouraria

12
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sem autorizacao da

administracéo e diregdo

Pagamentos e faturagéo Simular negécios e faturagdo de | Reduzida Relevante | Médio Dupla verificagdo por parte | Implementado Diretor Financeiro
servigos ou bens ficticios, a troco do Diretor Operacional e pelo
de vantagem patrimonial Diretor Financeiro
indevida
Pagamentos e faturagéo Sob ou sobre faturacdo de | Reduzida Médio Reduzido Aceitagdo de pagamentos | Implementado Diretor Financeiro
servigos pagos em dinheiro, para em dinheiro em casos
facilitacdo de branqueamento de excecionais e previamente
capitais aprovados  pelo  Diretor
Operacional com o]
conhecimento do Diretor
Financeiro
Emissdo de certidées e outros | Recebimento indevido de | Reduzida Médio Reduzido Verificagdo dupla por parte | Implementado Diretor Geral e Pedagogico

documentos

vantagem para falsificacdo de
declaragbes / certificados /

certiddes

de Diretor Operacional,
Diretor Geral e Pedagdgico,
Diretor de Recursos
Humanos ou Diretor Juridico

consoante o caso aplicavel
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VL Responsaveis pelas agdes de prevengao e corregdo do PPRCIC

Os responsaveis pelas agdes de prevencao e corregcdo sdo os identificados nas Matrizes de

Riscos e Medidas Preventivas e Corretivas.

VII. Responsavel geral pela execug¢ao e controlo do PPRCIC

APTB designa o seu administrador Unico Jodo Diogo Stoffel como responsavel pelo cumprimento
normativo, que garante e controla a aplicagdo do programa de cumprimento normativo, nos

termos e para os efeitos do artigo 5.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro.

VIIl. Acompanhamento, avaliagdao e monitorizagdo do PPRCIC

A avaliagao da execugao do PPR é feita do seguinte modo, nos termos previstos nas alineas a)
e b) do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro:

» Elaboragdo, no més de outubro, de um relatério de avaliagdo intercalar nas situagdes

classificadas como de risco elevado;

» Elaboragéo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugao, do relatério de
avaliagdo anual, o qual contem a quantificagcdo do grau de implementagcdo das medidas

preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsao da sua plena implementagao.

1X. Plano de formagéo

Os Trabalhadores e Futuros Trabalhadores da PTB terao uma formagao sobre o PPRCIC e, em

geral, sobre a importancia da prevengéo da corrupgao e infragbes conexas.

Esta formacéao sera oferecida a todos os dois anos.
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X. Canal de dentncias

A PTB dispde de um canal de denuncia interno, dando seguimento a denuncias de atos de

corrupgao e infracdes conexas nos termos da lei.
Lisboa, 30 de junho de 2024
O Administrador Unico,

Joéao Diogo Stoffel
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